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SEGNALI
DI ALLARME

debolezza, nausea,
: bl




| rischi associati al caldo
eccessivo aumentano in presenza
di alcuni fattori ambientali

o individuali, che possono
diventare vere e proprie concause
di possibili episodi di malessere.

| fattori ambientali hanno
a che vedere con il luogo,
gli spazi e le modalita di lavoro:

¢ esposizione diretta al sole

* lavoro fisico e abbigliamento
pesante

¢ turnilunghi e poche pause

¢ assenza diacqua, zone dombra
e ventilazione

| fattori individuali sono legati
alla dimensione personale di chi
lavora:

eta superiore a 65 anni
stato di salute

uso di farmaci
patologie croniche

TEMPERATURE,
ALTI RISCHI

Laddove la temperatura é stata
valutata come un fattore di rischio
per chi lavora, € obbligatoria

la sorveglianza sanitaria. Per
tale motivo, € opportuno

e altamente consigliato
comunicare al medico del lavoro
la presenza di queste condizioni:

e malattie della tiroide e diabete
e asma e bronchite cronica
e malattie neurologiche
e cardiovascolari
« terapie farmacologiche



PERICOLI
INVISIBILI

Oltre alle conseguenze dirette sul corpo e sulla salute, I'esposizione
prolungata a temperature elevate pud avere anche conseguenze
indirette rilevanti sulla sicurezza, aumentando il rischio di infortuni.

Il caldo eccessivo diminuisce l'attenzione e la capacita
di concentrazione, rallenta i riflessi e altera la percezione del rischio,
rendendo piu probabili errori operativi e comportamenti non sicuri.

Meritano una nota a parte i dispositivi di protezione individuale (DPI),
la cui efficacia puo essere alterata. Il disagio termico pud indurre

chi lavora a utilizzare i dispositivi in modo scorretto o, peggio,

a rimuoverli per alleviare la sensazione di calore. Questa € una pratica
che non deve mai verificarsi, con l'unica eccezione delle pause

dal lavoro, laddove é possibile.

Tra le conseguenze indirette del calore va inoltre considerato

che laumento della sudorazione e della vasodilatazione puo favorire
un maggiore assorbimento di sostanze chimiche pericolose
attraverso la pelle, amplificando cosi i rischi per la salute.



PREVENIRE
E MEGLIO IS
CHE SUDARE

non Iar a e 7 e capo scopert
evitare cibi pesnt, oli be

Il controllo reciproco di 'ch:i‘Favora:-é un’ab'itudi

particolarmente elevata.



COMPITI
E RESPONSABILITA

¢ la disponibilita di
d ntua_lmente'




INTERVENIRE
UBITO

Il caldo puo trasformarsi rapidamente da semplice disagio a rischio
per la salute di chi lavora. In queste situazioni, la prontezza di chi &
vicino puo essere decisiva. Ecco quali sono le principali azioni per
aiutare la persona che accusa il malore:

chiamare il 118 o il 112
accompagnarla in un luogo fresco e ombreggiato

liberarla dagli abiti e aiutarla a reidratarsi

applicare panni freddi su polsi, caviglie,

inguine, nuca e ascelle
vigilare sulle sue condizioni

fino all’arrivo del personale sanitario. |

revenzione
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